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WYJASNIENIA DO TRESCI OGLOSZENIA

Dotyczy: postepowania o udzielenie zaméwienia na ustugi spoleczne i inne szczegéine ustugi prowadzone na podstawie
Regulaminu udzielania zaméwieri sektorowych przez Warszawska Kolej Dojazdowg sp. z 0.0., zwany dalej
,Regulaminem’, na: ,Swiadczenie ustugi ochrony na terenach, obiektach i liniach kolejowych zarzadzanych
przez Warszawska Kolej Dojazdowa sp. z 0.0., w pojazdach oraz obstuge portierni na terenie siedziby Spoétki
WKD”, znak postepowania: WKD10¢-27-4/2023, dalej jako ,postepowanie”.

Zamawiajgcy — Warszawska Kolej Dojazdowa Sp. z 0. 0. z siedzibg w Grodzisku Mazowieckim informuje, ze w prowadzonym
postepowaniu wplynely pytania o wyjasnienie tresci Ogtoszenia. W odpowiedzi na zgtoszone zapytania, dziatajac zgodnie

z § 8 ust. 8 Regulaminu, wyjasniamy co nastepuje:

Pytanie 1:

Czy w przypadku nieobecnosci pracownika w zwigzku z przebywaniem na zwolnieniu chorobowym lub urlopie (sytuacje
losowe) Zamawiajgcy dopuszcza zatrudnienie w zastepstwie os6b na umowy cywilnoprawne posiadajgcych status
kwalifikowanego pracownika ochrony spelniajgcego wymagania wg SWZ?

Odpowiedz na pytanie 1:

Zgodnie z Rozdziatem IV ust. 4 SWZ oraz § 5 ust. 13 Zalgcznika nr 4 do Ogloszenia Wykonawca zobowigzany jest do
zatrudnienia na podstawie umowy o prace wszystkich 0s6b wykonujacych czynnosci w zakresie realizacji przedmiotu Umowy.
Jednoczesnie Zamawiajacy w Zataczniku nr 2 do Umowy Opis Przedmiotu Umowy pkt | ust. 9 zastrzegt, ze Wykonawca
zobowigzany jest do zatrudniania pracownikéw ochrony w pelnym wymiarze czasu pracy w ramach umowy o prace.
W sytuacji nieobecnosci pracownika w zwigzku z przebywaniem na zwolnieniu chorobowym lub urlopie (sytuacje losowe),

pracownicy zastepujacy osoby nieobecne musza spetnia¢ wymagania dotyczace formy zatrudnienia na umowe o prace.

Pytanie 2:

Czy Zamawiajacy dopuszcza zatrudnienie pracownikow na umowy cywilno-prawne i w przypadku zmian dot. form zatrudnienia,
kiore obecnie nie sg doprecyzowane przez rzad czy dopuszcza zwaloryzowanie wynagrodzenia?

Odpowiedz na pytanie 2;

Zgodnie z odpowiedzig udzielong na pytanie nr 1, Zamawiajacy wymaga zatrudnienia w peinym wymiarze czasu pracy na

podstawie umowy o prace wszystkich pracownikéw ochrony.

Zamawiajacy przewidziat mozliwos¢ wprowadzenia zmian do zawartej umowy w przypadkach i na zasadach okreslonych
w § 10 Projektowanych Postanowieri Umowy, ktore stanowig Zatacznik nr 4 do Ogloszenia. Ponadto wszelkie zmiany umowy
w zakresie zmian wynagrodzenia Wykonawcy w zwiazku z wymogiem zatrudnienia o pracg zostaty okreslone w § 10 ust. 4
Umowy, gdzie przewidziano zmiane wynagrodzenia w zwigzku ze zmiang wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace

albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej oraz w § 10 ust. 7 Umowy w przypadku zmiany przepisow dotyczacych zasad
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podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki skiadki na ubezpieczenie

spoteczne lub zdrowotne.

Pytanie 3:
Majgc na uwadze przewidywang waloryzacje placowg w lipcu 2023 r. oraz spodziewang w styczniu 2024 r. prosze

o doprecyzowanie celem zapewnienia uczciwej konkurencji jaki poziom minimalnej placy nalezy uwzgledni¢ w ofercie?
Czy obowigzujaca na LIPIEC 2023 tj. w wysoko$ci 3 600 zt ?

Tym samym prosze o wskazanie jaka kwote minimalnego wynagrodzenia Zamawiajacy przyjmie do badania ofert w Swietle
razaco niskiej ceny.

Odpowiedz na pytanie 3:

W ustawie z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2020 r. poz. 2207), wskazano m.in. jaka
jest kwota minimalnego wynagrodzenia za prace w 2023 roku, sposéb jej obliczenia w kolejnych latach oraz tryb obwieszczenia
o tym informacji. | tak, zgodnie z art. 2 ust. 4 ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace, wysoko$¢ minimalnego
wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ minimainej stawki godzinowej, o ktérych mowa w ust. 3, podlegaja ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski’, w drodze obwieszczenia prezesa Rady Ministrow, w terminie
do 15 wrze$nia kazdego roku. Zgodnie z tg regulacja, 13 wrzesnia 2022 r. Rada Ministrow w drodze rozporzadzenia w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysoko$ci minimainej stawki godzinowej w 2023 roku, ustalita, w sposéb
wigzacy, kwoty obowigzujace poczawszy od 1 stycznia 2023 roku oraz od 1 lipca 2023 r. Wykonawca powinien zatem
przewidzie¢ minimalne wynagrodzenie na 2023 rok, albowiem jest juz znane i wigzace, niezaleznie od tego, ze naturainie
zacznie obowigzywac dopiero od 1 lipca 2023 roku.

W zwigzku z powyzszym, Wykonawca powinien skalkulowat w cenie oferty przewidywany od 1 lipca 2023 r. wzrost
minimainego wynagrodzenia za pracg w wysokosci 3 600,00 zt oraz wzrost minimalnej stawki godzinowej w wysokoéci 23,50
zt zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2022 r. w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia

za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2023 r. (Dz. U. z 2022 r. poz. 1952).

Pytanie 4:

Czy Zamawiajacy wyrazi zgode na zatrudnienie pracownikow ochrony na podstawie umowy o prace oraz dodatkowo umowy
zlecenia w przypadku wykonywania obowiazkoéw ponad wymiar etatu?

OdpowiedZ na pytanie 4:

Zamawiajacy w Zataczniku nr 2 do Umowy Opis Przedmiotu Umowy pkt | ust. 9 zastrzegt, Ze niedopuszczalne jest laczenie
zatrudnienia na umowe o prace wraz z umowg, cywilnoprawng badz realizowanie ustugi ochrony przez Zleceniobiorcow

zatrudnionych na podstawie umow cywilnoprawnych, w tym umowy zlecenia badz o dzieto.

Pytanie §:

Czy Zamawiajacy wyrazi zgode na zatrudnienie pracownikow ochrony na umowe o prace w wymiarze niepeinego etatu?
Odpowiedz na pytanie 5:

Zgodnie z Rozdziatem IV ust. 4 SWZ oraz § 5 ust. 13 Zalgcznika nr 4 do Ogloszenia Wykonawca zobowigzany jest do
zatrudnienia na podstawie umowy o prace wszystkich 0s6b wykonujacych czynnosci w zakresie realizacji przedmiotu Umowy.
Jednocze$nie Zamawiajacy w Zataczniku nr 2 do Umowy Opis Przedmiotu Umowy pkt I 9 zastrzegl, ze Wykonawca

zobowigzany jest do zatrudniania pracownikow ochrony w pelnym wymiarze czasu pracy w ramach umowy o prace.
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Pytanie 6:

Czy podjazdy wg Rozdziatu IV pkt. 3 zal. 2 do umowy realizowane jeden raz w ciagu doby majg by¢ realizowane przez jednego
czy dwoch pracownikéw?

Odpowiedz na pytanie 6:

Zamawiajacy informuje i wyjasnia, ze podjazdy, o ktérych mowa w pkt IV. 3 Zalacznika nr 2 do Umowy Opis Przedmiotu

Zamowienia, realizowane majg by¢ przez co najmniej dwoch pracownikéw ochrony zgodnie z pkt 1. 3 Opisu Przedmiotu

Zamodwienia.

Pytanie 7:

Czy Zamawiajacy wymagajac patrolu interwencyjnego dedykowanego ma na mysli na stale zatrudnienie 2 pracownikow
kwalifikowanych, ktorzy beda wykonywaé objazdy do wyznaczonych lokalizacji?
Odpowiedz na pytanie 7:

Zamawiajacy potwierdza powyzsze.

Pytanie 8:

Czy pracownicy portierni majg by¢ kwalifikowanymi pracownikami ochrony (rozdziat 11l pkt. 4 ppkt. B zalacznik 2 do umowy)?

Odpowiedz na pytanie 8:

Zamawiajacy dopuszcza obsluge portierni, o ktorej mowa w pkt Ill. 4 B Zatacznika nr 2 do Umowy, przez niewykwalifikowanych

pracownikow ochrony.

Pytanie 9:

Poniewaz czas trwania umowy wynosi¢ ma 22 miesigce, czy Zamawiajacy potwierdza, ze dopuszcza waloryzacje umowy
ze wzgledu na zmiane stawki VAT?

Odpowiedz na pytanie 9:

Zamawiajacy przewidziat mozliwos¢é wprowadzenia zmian do zawartej umowy w przypadkach i na zasadach okreslonych
w § 10 Projektowanych Postanowient Umowy, ktére stanowig Zatacznik nr 4 do Ogloszenia.

W § 10 ust. 3 Projektowanych Postanowier Umowy Zamawiajacy przewidziat zmiane wysoko$ci wynagrodzenia Wykonawcy
z tytutu realizacji Umowy w sytuacji, gdy konieczno$¢ wprowadzenia tych zmian spowodowana jest zmiang stawki podatku

od towarbw i usiug.

Pytanie 10:
Czy w ramach dokumentu wg zapisu zat. 4 Projektowane postanowienia umowy § 4 pkt. 2 ppkt. 3 Zamawiajacy zaakceptuje

os$wiadczenie o niekaralno$ci?

Odpowiedz na pytanie 10:
Nie. Zamawiajgcy nie dopuszcza ziozenia przez Wykonawce o$wiadczenia o niekaralnosci dla personelu, o ktorym mowa

w § 4 ust. 2 pkt. 2 Zatgcznika nr 4 do Ogloszenia Projektowane Postanowienia Umowy. Zgodnie z § 4 ust. 2 pkt. 3, Zamawiajacy
wymaga aby Wykonawca dysponowat aktualnymi orzeczeniami o niekaralnosci tj. informacji z Krajowego Rejestru Karnego

w zakresie niekaralnosci.
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Udzielone wyjasnienia (odpowiedzi) stanowig integralng cze$¢ obowigzujacej dokumentacji postepowania. Wykonawcy

zobowigzani sg uwzgledni¢ powyzsze wyjasnienia w sktadanej ofercie.

podpis Przewodniczacego Komisji przetargowej
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