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STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH W WARSZAWSKIEJ KOLEI DOJAZDOWEJ SP. Z O.O. 
– WERSJA SKRÓCONA 

 
1. Wszystkie decyzje mają na celu dobro małoletniego. 

2. Małoletni jest traktowany z szacunkiem i uwzględnione są jego potrzeby. 

3. Żadna forma przemocy wobec małoletniego nie jest dozwolona.  

4. Wszystkie działania są zgodne z obowiązującym prawem i przepisami. 

5. W Spółce WKD obowiązują bezpieczne i zdrowe relacje.  

6. W Spółce WKD obowiązują zasady i procedury reagowania, gdy podejrzewa się krzywdzenie 

małoletniego. 

7. Pracownicy zgłaszają wyznaczonemu pracownikowi Wydziału Spraw Pracowniczych podejrzenia 

przestępstw na szkodę małoletniego lub jego agresywne zachowanie. 

8. Rodzice, opiekunowie i małoletni mogą zapoznać się z zasadami na stronie internetowej Spółki. 

9. Wszystkie zgłoszenia i incydenty będą dokumentowane przechowywane.  

10. Osoby pracujące z dziećmi są sprawdzane w odpowiednich rejestrach. 

11. W razie konieczności powiadamiane będą organy ścigania.  

 

ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE: 

1. Agresja fizyczna – bójki, uderzanie, kopanie, policzkowanie, opluwanie, wszelkie działania powodujące 

fizyczny ból. 

2. Agresja słowna – używanie wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, nawiązywanie 

w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej, wykorzystywanie wobec drugiego 

małoletniego przewagi fizycznej: zastraszanie, przymuszanie, groźby). 

3. Cyberprzemoc – publikowanie poniżających filmów lub zdjęć, publikowanie ośmieszających, wulgarnych 

komentarzy i postów, podszywanie się pod inne osoby, włamanie na czyjeś konto społecznościowe, 

prześladowanie, zastraszanie, nękanie za pomocą sieci, telefonu, wiadomości, itp. 

 

 

W trakcie odbywania praktyk osobiste urządzenia elektroniczne są wyłączone lub wyciszone, a korzystanie z nich 

jest możliwe tylko w przypadku zgody instruktora praktycznej nauki zawodu i pod jego nadzorem. 

 

 

Zawsze kiedy czujesz się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, ktoś robi Ci krzywdę lub zachowuje 

nieodpowiednio, możesz powiedzieć o tym innemu pracownikowi, który Cię wysłucha i pomoże. 

Możesz kontaktować się z pracownikiem w Wydziale Spraw Pracowniczych. 

 

ZNAJDŹ WSPARCIE 

 

Telefon zaufania dla dzieci i młodzieży 800 880 222; 116 111 
Telefon dla ofiar przemocy w rodzinie 800 120 002 

Centrum wsparcia dla osób w kryzysie psychicznym 800 70 2222 
Dziecięcy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka 800 12 12 12 

 

Zapoznałam/łem się: 

 

 

…………………………………………………………… 
Czytelny podpis praktykanta 


